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O QUE VOCE VAI CURSAR?

e Comunicagao Empresarial (EAD): Técnicas de comunicagcao no ambiente
corporativo.

e Economia e Mercado: Andlise do funcionamento da economia e seus
impactos nos negocios.

e Liderancga, Cultura e Clima Organizacional: Estudo da influéncia da lideranca
Nna cultura e clima das empresas.

e Gestdo da Remuneracgao e Beneficios (EAD): Estruturacédo de saldrios e
beneficios para motivagao e retencao.

e Negociacgao e Solugao de Conflitos (EAD): Estratégias para mediacao e
resolucao de impasses.

e Psicologia e Comportamento Organizacional: Compreensao do
comportamento humano nas organizacoes.

e Teorias da Administracdo: Abordagens classicas e modernas da
administracao.

e Analise e Interpretacao de Dados Estatisticos (EAD): Métodos estatisticos
aplicados a gestao.

e Legislacao Trabalhista e Previdenciaria: Normas e direitos que regulam
relacdes de trabalho.

¢ Planejamento Estratégico: Formulacao de objetivos e estratégias
organizacionais.

e Recrutamento e Seleg¢ao: Processos de atracao e escolha de talentos.



Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho (EAD): Praticas para
bem-estar no ambiente de trabalho.

Sistemas de Informacgdes e Indicadores de RH (EAD): Uso de dados para
apoiar a gestao de pessoas.

Tecnologia Aplicada a Folha de Pagamento: Ferramentas digitais para
gestdo de folha salarial.

Gestao Financeira e Orcamentaria: Controle financeiro e elaboracdo de
orcamentos empresariais.

Andlise e Estrutura de Cargos e Saldrios: Definicdo e organizacdo de funcdes
e remuneracgoes.

Avaliacao de Desempenho: Métodos de andlise da performance dos
colaboradores.

Gestao por Competéncia e Retencdo de Talentos: Estratégias para
desenvolver e reter profissionais.

Planejamento e Gestao de Carreiras: Apoio ao desenvolvimento profissional
dos colaboradores.

Responsabilidade Socioambiental (EAD): Praticas de sustentabilidade e ética
organizacional.

Tecnologia da Informacao Aplicada (EAD): Recursos tecnolégicos aplicados
a gestao empresarial.

Treinamento e Desenvolvimento: Programas de capacitacdo e crescimento
profissional.

Analise e Dinamica do Mercado de Trabalho (EAD): Estudo das
transformacdes e tendéncias do trabalho.

Dinamicas e Praticas de Gestao de Pessoas: Aplicacao pratica de técnicas de
gestao de RH.

Educacao em Direitos Humanos, Educagao Ambiental e Multiculturalismo
(EAD): Reflexdes sobre diversidade e responsabilidade social.



Gestao de Departamento de Pessoal: Praticas administrativas da area de
pessoal.

Gestao Estratégica de RH e da Diversidade: Abordagem de praticas
estratégicas de gestao de pessoas com foco na inclusao e valorizacao da
diversidade.

Optativa (EAD): Disciplina de escolha do aluno para ampliar conhecimentos
em areas especificas de interesse.

Plano de Negécios e Empreendedorismo: Desenvolvimento de habilidades
para criar, analisar e implementar planos de negdcios inovadores.
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