
 
 

O QUE VOCÊ VAI CURSAR? 
 

●​ Comunicação Empresarial (EAD): Técnicas de comunicação eficaz no 
ambiente corporativo.​
 

●​ Economia e Mercado: Fundamentos econômicos e análise de mercado.​
 

●​ Liderança, Cultura e Clima Organizacional: Estratégias de liderança e gestão 
de equipes.​
 

●​ Mercado Financeiro e de Capitais (RMT): Funcionamento do mercado 
financeiro e investimentos.​
 

●​ Psicologia e Comportamento Organizacional: Compreensão do 
comportamento humano nas organizações.​
 

●​ Teorias da Administração: Principais escolas e fundamentos da 
administração.​
 

●​ Análise das Demonstrações Financeiras: Interpretação de relatórios 
financeiros.​
 

●​ Contabilidade Básica: Noções fundamentais de contabilidade.​
 

●​ Planejamento Estratégico: Desenvolvimento de estratégias empresariais.​
 

●​ Processos Gerenciais e Qualidade (RMT): Gestão de processos e melhoria 
contínua.​
 

●​ Sistemas de Informações Gerenciais (EAD): Uso da tecnologia na tomada de 
decisão.​
 

●​ Controladoria (RMT): Ferramentas de controle e gestão organizacional.​
 



●​ Gestão de Custos e Formação de Preços: Métodos de custeio e precificação.​
 

●​ Gestão de Micro e Pequenas Empresas (EAD): Estratégias para negócios de 
pequeno porte.​
 

●​ Gestão de Pessoas: Práticas de administração de recursos humanos.​
 

●​ Gestão Financeira e Orçamentária: Planejamento e controle financeiro.​
 

●​ Planejamento Tributário: Estratégias para gestão fiscal.​
 

●​ Tecnologia da Informação Aplicada (EAD): Recursos tecnológicos aplicados 
à gestão.​
 

●​ Análise de Crédito e Cobrança: Avaliação e recuperação de crédito.​
 

●​ Análise de Investimentos e Captação de Recursos: Métodos de avaliação e 
financiamento de projetos.​
 

●​ Análise de Risco e Retorno Financeiro: Identificação e gestão de riscos 
financeiros.​
 

●​ Direito Empresarial e Societário (EAD): Legislação aplicada às organizações.​
 

●​ Educação em Direitos Humanos, Educação Ambiental e Multiculturalismo 
(EAD) Optativa: Princípios éticos, sociais e ambientais.​
 

●​ Dinâmicas e Práticas de Gestão de Pessoas: Ferramentas práticas para 
gestão de equipes.​
 

●​ Plano de Negócios e Empreendedorismo: Elaboração de planos de negócios 
inovadores. 
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