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O QUE VOCE VAI CURSAR?

Administracao do Relacionamento com o Cliente: estratégias de fidelizagao
e atendimento.

Andlise das Demonstracoes Financeiras: interpretacao de balancos e
relatorios contabeis.

Andlise de Crédito e Cobranca: avaliacdo de riscos e gestdo de recebiveis.

Analise de Investimentos e Captacdo de Recursos: métodos de
financiamento e rentabilidade.

Anadlise de Risco e Retorno Financeiro: equilibrio entre seguranca e
lucratividade.

Andlise e Interpretacdao de Dados Estatisticos: aplicacdo de estatistica em
decisbes empresariais.

Comércio Eletronico, Canais de Distribuicdo e Trade Marketing: estratégias
digitais e de mercado.

Comunicagcao Empresarial: praticas de expressdo oral e escrita no ambiente
corporativo.

Contabilidade Basica: principios fundamentais da contabilidade.

Contabilidade Comercial e Societdria: registros e normas para empresas e
sociedades.

Contabilidade Gerencial: informacdes contabeis aplicadas a gestao.

Controladoria: planejamento, controle e suporte a gestdo estratégica.



Direito do Consumidor: protecado legal nas relacdes de consumo.
Direito Empresarial e Societdrio: normas juridicas aplicadas as empresas.
Economia Brasileira: caracteristicas e politicas econdmicas do pais.

Economia e Mercado: funcionamento do sistema econdmico e suas
interacoes.

Educacao em Direitos Humanos, Educacdao Ambiental e Multiculturalismo:
cidadania e sustentabilidade.

Estratégia Competitiva e Jogos de Empresa: simulacdes para tomada de
decisao estratégica.

Fundamentos de Logistica Reversa: retorno de produtos e sustentabilidade.
Metodologia Cientifica: técnicas de pesquisa e producdo académica.

Gestao da Cadeia de Suprimentos e Logistica: processos de distribuicdo e
armazenamento.

Gestao da Producao: métodos de organizagao e controle da produgao.
Gestao da Qualidade Total: ferramentas para melhoria continua.
Gestao de Contratos e Licitagdes: aspectos legais e administrativos.

Gestao de Custos e Formacgao de Precgos: calculo de custos e definicao de
pregos.

Gestao de Micro e Pequenas Empresas — EAD: estratégias de administracdo
para pequenos Nnegocios.

Gestao de Negdcios Internacionais — Estudo das praticas comerciais globais
e estratégias para atuar em mercados internacionais.

Gestao de Pessoas - Técnicas de recrutamento, desenvolvimento, motivagao
e retencao de talentos.

Gestao de Produtos e Marcas - Criacao, posicionamento e fortalecimento de
marcas e portfélios de produtos.



Gestao de Projetos - Planejamento, execucdo e acompanhamento de
projetos organizacionais.

Gestao Financeira e Orgamentaria — Controle de recursos, analise de custos e
elaboracao de orcamentos.

Governanca Corporativa e Compliance — Normas e praticas que garantem
ética, transparéncia e responsabilidade nas empresas.

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria — Regras e direitos que regulam
relacdes de trabalho e previdéncia.

Lideranga, Cultura e Clima Organizacional - Estudo do papel do lider e da
influéncia da cultura no ambiente de trabalho.

Logistica Internacional - Planejamento e gestdo da cadeia de suprimentos
Nno comeércio exterior.

Marketing de Produtos e Servigos - Estratégias de promogao, distribuicao e
relacionamento com clientes.

Marketing Digital e Midias Sociais — Uso das plataformas digitais para atrair e
engajar consumidores.

Matematica Financeira — Cdlculos de juros, investimentos e analises
financeiras aplicadas.

Mercado Financeiro e de Capitais - Funcionamento de bancos, bolsas e
investimentos empresariais.

Metodologia Cientifica — Estruturacdo de pesquisas académicas e elaboracédo
de trabalhos cientificos.

Negociacao e Solucao de Conflitos — Técnicas de mediacao, didlogo e
resolucao de impasses organizacionais.

Organizagao, Sistemas e Métodos - Modelagem e melhoria de processos
administrativos.

Pesquisa e Diagndstico Mercadolégico - Ferramentas de analise de mercado
e comportamento do consumidor.



Planejamento e Andlise de Estoque - Gestdo de suprimentos, armazenagem
e fluxo de materiais.

Planejamento Estratégico — Definicdo de metas, estratégias e acdes para o
crescimento empresarial.

Planejamento Tributdrio - Estratégias legais para otimizar a carga de
impostos das organizagoes.

Plano de Negécios e Empreendedorismo - Estruturacdo de novos
empreendimentos e inovagao empresarial.

Processos Gerenciais e Qualidade - Métodos de gestdo voltados para
eficiéncia e melhoria continua.

Psicologia e Comportamento Organizacional - Estudo do comportamento
humano dentro das empresas.

Responsabilidade Socioambiental — Praticas empresariais voltadas a
sustentabilidade e impacto social.

Rotinas de Departamento Pessoal - Gestao de admissdes, folha de
pagamento e obrigacdes trabalhistas.

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho - Politicas de bem-estar,
prevencao de riscos e valorizagao do colaborador.

Sistema de Informacgdes Gerenciais — uso de sistemas para auxiliar na gestéo
e na tomada de decisodes.

Tecnologia da Informacao Aplicada - ferramentas tecnoldgicas voltadas para
a administracao.

Teorias da Administragao - principais correntes e evolu¢cdes do pensamento
administrativo.

Optativa - disciplina escolhida pelo aluno conforme interesse.

Estagio Supervisionado | - pratica inicial emn ambiente profissional com
supervisao.



Estagio Supervisionado Il - continuidade do estagio, com maior autonomia.

Atividades Complementares - atividades extracurriculares que enriquecem a
formacao.

Curricularizacao da Extensao - projetos de extensao com impacto social e
comunitario.
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